
关于本科生导师和培养对象考核的试行办法
根据《南京中医药大学关于本科生实施导师制培养模式的试行办法》的有关要求及学院的工作实际，经院本导制人才培养工作领导小组研究，现制定信息技术学院本科生导师和培养对象考核试行办法，请遵照实施。
一、组织实施
信息技术学院本导制人才培养工作领导小组负责对学院本科生导师和培养对象的年度考核，年度考核于每年12月进行。
二、本科生导师的考核
信息技术学院本导制人才培养工作领导小组根据本科生导师履行导师职责情况确定导师待遇，审核导师津贴。对于培养对象失去培养资格，又未补充新的培养对象的，或因各种原因不能履行、胜任导师职责的，则取消其导师待遇。
（一）、导师职责：

1、指导学生制订培养方案，在确保培养对象顺利完成本专业必修课学习的前提下，指导学生设计选修课方案，构筑更为优化和更具个性的知识结构；

2、每周与培养对象进行相互交流；

3、对培养对象进行其它必要的知识和实践教育；

4、对培养对象进行年度考核，对不能完成培养方案的学生决定淘汰和增补新培养对象。
（二）、导师津贴

导师津贴的发放依据所带培养对象的学习成效和考核结果，如培养对象达到年度考核要求，导师享受年度导师津贴。计划内培养对象的导师津贴审核后报学校发放，计划外培养对象的导师津贴审核后由学院发放。
三、培养对象的考核

对不能正常完成年度培养计划的培养对象，学院本导制人才培养工作领导小组与导师共同决定终止其培养对象资格。培养对象在一年内除需满足以下1—4项要求外，还必须具备以下5—11项中的两项以上（含两项）要求，否则将自动中止其培养资格：
1、遵守学校的各项规章制度，未受到学校行政处分；

2、必修课考试无不及格，年度综合绩点列同年级同专业前1/2； 
3、体质测试及格以上，身心健康；

 4、英语通过CET4级；  
5、英语通过CET6级；       

6、以第一作者身份在省级以上学术刊物公开发表学术论文1篇,或第二作者在中文核心期刊公开发表学术论文1篇；
7、参加院级及以上学生创新课题1项以上（院级需为主持人，校级排名前二，省级排名前四，国家级排名前六）；
8、考取省计算机等级考试二级以上证书或其它专业认证证书；

9、参加校级及以上学科竞赛或专业技能竞赛、科创创业竞赛1次以上；

10、获得校级及以上学科竞赛、专业技能竞赛或科创创业竞赛等奖项1次以上；

11、具有国家认可的科技发明、专利或者软件著作权。
